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PLAN DE INCLUSION 2025 - Instituto Regional de Educacion (IRE)

La Ley de Inclusién Escolar N° 20.845 establece las condiciones para que los nifios y jovenes que
asisten a establecimientos con subvencidon estatal reciban una educacion de calidad,
garantizandola como un derecho social. Bajo los lineamientos del Ministerio de Educacién, este
plan se estructura en los siguientes pilares:

e Gratuidad: Acceso escolar sin barreras econdmicas.

e Fin de la Seleccion: Sistema de admisidn inclusivo y aleatorio cuando la demanda supera
la oferta.

e Compromiso Familiar: Adhesion de los padres al Proyecto Educativo Institucional (PEI).

e Proteccion al Alumno: Prohibicién de cancelacion de matricula por rendimiento y
restriccién de expulsiones.

e Decreto 83: Aplicacién de criterios de Adecuacion Curricular y Diseiio Universal para el
Aprendizaje (DUA).

I. FUNDAMENTACION TECNICA

El plan se sustenta en la igualdad de oportunidades y el respeto a la diversidad. Reconoce que
cada estudiante es Unico y busca que, independientemente de sus caracteristicas, todos
participen activamente y desarrollen su maximo potencial. La inclusién en el IRE no es solo un
cumplimiento legal, sino un enriquecimiento de la convivencia escolar mediante la empatia y la
colaboracion.
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Il. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Objetivo General

Promover un entorno educativo inclusivo que favorezca la participacién, aprendizaje y progreso
académico de los estudiantes que reciben acompafiamiento del equipo EPSE, mediante apoyos
pedagdgicos, seguimiento sistematico y trabajo colaborativo con docentes y familias.

Objetivos Especificos

1. Informar a la comunidad educativa sobre las Necesidades Educativas Especiales y sus
respectivas estrategias.

2. Favorecer la comunicacidn, coordinacién y compromiso con las familias respecto a
avances y necesidades educativas.

3. Brindar apoyo pedagdgico y acompafiamiento en aula a estudiantes con Necesidades
Educativas Especiales (NEE) dentro del contexto escolar.

4. Brindar apoyos fonoaudioldgicos segun derivacién y priorizacion institucional.

5. Realizar adecuaciones de acceso, evaluaciones diferenciadas y elaboracién de material
pedagdgico adaptado, segln las necesidades educativas de los estudiantes.

6. Fortalecer el trabajo colaborativo y la co-docencia entre docentes de aula comun y
profesionales del equipo EPSE.

7. Realizar seguimiento y monitoreo del progreso académico y participacion escolar de los
estudiantes.

8. Organizar y resguardar informaciéon confidencial y documentacién técnica de cada
estudiante que cuente con apoyo del equipo EPSE.
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respectivas estrategias.

1. Presentacion

normativa vigente y
codocencia en
consejo de
profesores

Presentacidon avances
proyecto codocencia
en consejo de
profesores

Presentacion
monitoreo y progreso
NEE en consejo de
profesores

y necesidades educativas.

1. Entrevista
apoderados

Instituto Regional de Educacion

lll. MATRIZ DE ACCIONES OPERATIVAS 2026 (EQUIPO EPSE)

Objetivo 1: Informar a la comunidad educativa sobre las Necesidades Educativas Especiales y sus

Indicadores / Metas

Informar al 90% de los docentes acerca de la

normativa vigente y del proyecto de

codocencia que se implementard en el

establecimiento.

Informar al 90% de los docentes acerca del
avance del proyecto de codocencia.

Informar al 90% de los docentes acerca del
progreso de los estudiantes con NEE.

Objetivo 2 : Favorecer la comunicacién, coordinaciéon y compromiso con las familias respecto a avances

Indicadores / Metas

Realizar al menos 1 entrevista de inicio al 85%
de los apoderados de estudiantes de 1° a 6°
basico atendidos por el equipo, con el fin de
recopilar antecedentes relevantes y fortalecer
el trabajo colaborativo entre familia vy

establecimiento educacional.

El equipo responsable estd conformado por Educadoras Diferenciales y Fonoaudiéloga, quienes
ejecutan las siguientes acciones:

Responsable

Equipo EPSE

Equipo EPSE

Equipo EPSE

Responsable

Educadoras
diferenciales
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Anamnesis Realizar anamnesis al 85% de los apoderados Fonoaudidloga
Fonoaudioldgica de estudiantes derivados por trastornos del
lenguaje o comunicacion.

Consentimiento Garantizar el compromiso y participacién de las Fonoaudidloga
informado familias en las atenciones fonoaudiolégicas de

los estudiantes, mediante la firma de

consentimiento y compromiso por parte del

85% de los apoderados de estudiantes que

asisten a terapia fonoaudioldgica o talleres de

reforzamiento

Objetivo 3: Brindar apoyo pedagodgico y acompafiamiento en aula a estudiantes con Necesidades
Educativas Especiales (NEE) dentro del contexto escolar.

1. Identificacion :[=0 Identificar al 85% de los estudiantes que Equipo EPSE
S TE TGS ey 5307 presenten Necesidades Educativas Especiales

e gL (NEE) acreditadas por profesional externo.

educativo

Responsable

2. Co-docencia en Aula Implementar la modalidad de ensefianza de Ed. Diferenciales
co-docencia en asignaturas priorizadas de

Lenguaje y Matematica entre 1° y 6° basico, en

al menos un 80% de las clases.

Objetivo 4: Brindar apoyos fonoaudioldgicos segun derivacion y priorizacion institucional.

Indicadores / Metas Responsable

Evaluacion Evaluar al 85% de alumnos derivados con diagndstico Fonoaudidloga
Fonoaudioldgica fonoaudioldgico.

Atenciones Realizar atenciones personalizadas al 85% de alumnos Fonoaudidloga
e be B derivados con diagndstico fonoaudiolégico.
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fonoaudiologia

Intervencion
fonoaudiologica en
aula regular 1°
Basico.

Taller de
lectoescritura para
estudiantes de 2°¢
Basico

Implementar actividades de intervencion en aula regular
en el 85% de los bloques de jueves y viernes de lenguaje
de primero basico programados semanalmente,
orientadas al desarrollo de habilidades linglisticas
vinculadas a los resultados de aprendizaje establecidos
en el curriculo nacional.

Desarrollar un taller de lectoescritura dirigido a al menos
el 85% de los estudiantes de segundo basico que aun no
han consolidado el proceso de adquisicion de Ia
lectoescritura.

Objetivo 5: Realizar adecuaciones de acceso, evaluaciones diferenciadas y elaboracion de material

pedagdgico adaptado, segln las necesidades educativas de los estudiantes.

Fonoaudidloga

Fonoaudidloga

Responsable

(L SETE g P ERERS Adaptar el 90% de evaluaciones recepcionadas Ed. Diferenciales

mediante correo institucional en ensefianza
basica (1° a 6°) segln requerimientos de cada
estudiantes con NEE.

i dE el G eV (BT Elaborar  material pedagégico adaptado y Ed. Diferenciales

pedagodgico

diversificado en el 85% de las actividades
planificadas para el curso.

Objetivo 6: Fortalecer el trabajo colaborativo y la co-docencia entre docentes de aula comun y

profesionales del equipo EPSE.

Acciones

B e e (o) B Actualizar vy organizar  Drive institucional con

Indicadores / Metas

nomina de estudiantes con necesidades

Responsable

Equipo EPSE
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educativas detectadas, desde Kinder a 4°
medio, incorporando nombre, curso,
diagndstico y sugerencias emitidas por
especialistas externos.

2. Realizacion «[=1 Ejecutar reuniones de planificacion con el 80% Ed. Diferenciales
reuniones :[: de los docentes con quienes se realiza
planificacion o] co-docencia, en funcién de las necesidades de
docentes para - | apoyo educativo detectadas en los estudiantes.
seguimiento y apoyo de
estudiantes con
necesidades educativas.

Entrega .[:1] Brindar orientaciones técnicas al 100% de los Ed. Diferenciales
G e S TS E . docentes  que  requieran  apoyo  en  la

docentes para =1 implementacion de adecuaciones de acceso en

elaboracion -1 los cursos de ensefianza media.

implementacion de

adecuaciones de
acceso.

Objetivo 7: Realizar seguimiento y monitoreo del progreso académico y participacion escolar de los

estudiantes.

1. Seguimiento \'/ Revisar periédicamente los avances académicos Ed. Diferenciales
monitoreo pedagdgico de los estudiantes a través de informes de

Responsable

notas, PAl - PACI, bitdcoras de seguimiento,
evaluaciones de PAl - PACI y entrevistas con
apoderados.

2. Organizacién Mantener el 90% de las carpetas individuales Equipo EPSE
documental con documentacion actualizada.
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apoyo educativo de los estudiantes.

Seguimiento Revisar semestralmente el porcentaje de Fonoaudidloga
objetivos avance de los objetivos propuestos acorde a la
fonoaudiolagico planificacion del 85% de los estudiantes .

Objetivo 8: Organizar y resguardar informacidon confidencial y documentacién técnica de cada

estudiante que cuente con apoyo del equipo EPSE.

R LR RGO Proporcionar un uso confidencial al 100% de la Ed. diferenciales.

Responsable

de informaciodn. documentacion 'y  diagndsticos de los
estudiantes, entregdndolos Unicamente para
uso pedagdgico.

2. Documentacion Resguardar el 100% de las anamnesis, Fonoaudidloga
fonoaudioldgica consentimientos informados, evaluaciones,

actas de compromiso y registro de

intervenciones (individuales y en aula).
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IV. ESTRUCTURA DE TRABAJO Y COLABORACION
Para asegurar la efectividad del plan, el IRE establece los siguientes flujos de trabajo:

1. Modelo de Co-enseilianza (1° a 6° Basico): Este apoyo se desarrolla exclusivamente
entre 1° y 6° bdsico, principalmente en las asignaturas de Lenguaje y Matematica,
mediante estrategias de co-docencia, desarrolladas a través del trabajo colaborativo y la
toma de decisiones conjuntas para la implementacién de las estrategias como el
monitoreo de actividades, mediacion pedagdgica, adecuaciones de acceso y/o
curriculares y acompafiamiento especifico a estudiantes que requieren apoyo durante el
desarrollo de las clases.

2. Adecuaciones en evaluaciones: El equipo EPSE recepciona evaluaciones y material
pedagdgico enviado por los docentes de 1° a 6° basico, realizando adecuaciones segun
las necesidades educativas de los estudiantes.

3. Seguimiento de casos: Se realizara seguimiento sistematico del desempefio académico
de los estudiantes con NEE mediante observacién en aula, revision de calificaciones y
coordinacion docente.

4. Trabajo Colaborativo con Familias: Se realizan entrevistas y coordinaciones con
apoderados cuando se considera necesario, con el fin de informar avances, dificultades y
acuerdos de apoyo pedagdgico para los estudiantes.

5. Apoyo Consultivo (7° a IV Medio): El equipo EPSE alimenta un Drive Institucional con

orientaciones, pautas de observacion y sugerencias de evaluacion diferenciada que los
docentes de asignatura deben aplicar.
El equipo EPSE mantiene actualizado el Drive institucional mediante el registro y
organizacion de certificados, antecedentes relevantes y documentaciéon asociada a
estudiantes con necesidades de apoyo educativo. Se entregaran orientaciones a los
docentes de asignatura que lo soliciten para la implementacidn de adecuaciones y
estrategias pedagdgicas de 7° bdsico a IV medio, las que serdan implementadas por los
docentes correspondientes.

6. Gestion Multidisciplinaria: Realizacion de reuniones semanales, orientadas al monitoreo
y seguimiento de avances pedagdgicos y necesidades de los estudiantes. Las actas de
cada reunidén serdn registradas y organizadas en una carpeta compartida, disponible
para revision por parte de UTP y Rectoria, con el fin de mantener un seguimiento
sistematico y una adecuada coordinacidn institucional.
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7. Apoyo Fonoaudioldgico: Realizara evaluacidon, seguimiento e intervencion de
estudiantes que presenten necesidades en las areas de lenguaje, comunicacidn, habla,
fluidez, voz y habilidades pragmaticas, entregando orientaciones y estrategias
funcionales para favorecer su participacién y acceso al curriculum dentro del aula
regular

V. MEDIOS DE VERIFICACION
e Resoluciones de Evaluacion Diferenciada autorizadas por Rectoria.

e Carpetas individuales de estudiantes con antecedentes pedagdgicos y documentacion
relevante actualizada.

e Registros fonoaudioldgicos: Anamnesis, consentimientos informados, actas de
compromiso, evaluaciones, registros de atencion y asistencia a talleres.

e Actas o registros de entrevistas con apoderados.

e Listado actualizado de Drive institucional.

e Archivador fisico con certificados externos (2026) de estudiantes con N.E.E.

e Banco digital de evaluaciones con adecuaciones curriculares.

e Banco digital de material pedagdgico y recursos de apoyo.

e Libro de registro de orientaciones pedagdgicas correspondientes al afio 2026.

e Lista de asistencia en Consejo de Profesores, en los que el equipo EPSE realice
intervenciones.

e Registros de coordinacién y trabajo colaborativo con docentes.
e Evaluacion de Planes de Apoyo implementados en estudiantes del programa EPSE.

e Informe de notas y bitacora.

Responsables del Liderazgo: Karen Sanchez (Ed. Dif.), Giselle Bueno (Ed. Dif.), Vaitiare Espindola
(Ed. Dif.) y Valeria Sdnchez (Fonoaudidloga).



